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l. PLANTEAMIENTO DE LA CUESTION.

El art. 97.1 CC, tal y como fue redactado por la Ley 30/1981, de 7 de julio,
contemplaba la compensacién como una pensién periddica de cardcter indefinido,
lo que era una consecuencia ldgica de una regulacién basada en la idea de la
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solidaridad postconyugal, conforme a la cual la obligacién de auxilio y ayuda mutua,
que se extinguia en el caso de disolucion del matrimonio por divorcio (quedando
en suspenso en la separacion legal), tenia una proyeccién ulterior en el deber de
satisfacer una pensién compensatoria cuando se dieran los requisitos previstos en
el parrafo primero del precepto.

Eltenordel precepto era, en efecto, el siguiente: “El cdnyuge al que la separacién
o divorcio produzca desequilibrio econémico en relacion con la posicién del otro,
que impliqgue un empeoramiento en su situacidn anterior en el matrimonio, tiene
derecho a una pensién que se fijard en la resolucidn judicial”.

La doctrina y la jurisprudencia han llevado a cabo una reinterpretacién del
precepto, que excluye que la funcion de la compensacién sea la de permitir al
cédnyuge mas desfavorecido por la ruptura seguir disfrutando del mismo nivel
econdmico que tenfa durante el matrimonio. Se ha acabado, asf, por entender que
con la compensacién se trata de reparar el desequilibrio que tiene su causa en la
dedicacién exclusiva (o prioritaria) de uno de los cényuges al cuidado de la familia
o en su coloracién desinteresada en la actividad profesional o empresarial del otro,
siempre que, como consecuencia de ello, haya sufrido una pérdida de expectativas
econdmicas o de desarrollo profesional o laboral'.

Esta misma idea, que partia de un nuevo contexto social de plena igualdad
entre los cdnyuges y de la posibilidad de acceso de la mujer al mundo laboral, es
la que hizo también (incluso, con anterioridad a la consagracién jurisprudencial de
dicha interpretacion) que, tanto los autores, como la jurisprudencia de instancia,
mas alld del tenor literal del entonces vigente art. 971 CC, fueran proclives a

| Estainterpretacion fue consagrada por la emblematica STS 19 enero 2010 (RA] 2010, 417), que ha declarado
que las circunstancias del art. 97.1 CC tienen una doble funcién: “a) actian como elementos integrantes
del desequilibrio (...), y b) una vez determinada la concurrencia del mismo, actuaran como elementos que
permitiran fijar la cuantia de la pensién”. Ha integrado, asi, los dos parrafos del precepto, afirmando que
“la pension compensatoria pretende evitar que el perjuicio que puede producir la convivencia recaiga
exclusivamente sobre uno de los conyuges y para ello habra que tenerse en consideracion lo que ha
ocurrido durante la vida matrimonial y basicamente, la dedicacion a la familia y la colaboracién con las
actividades del otro cényuge; el régimen de bienes a que han estado sujetos los conyuges en tanto que
va a compensar determinados desequilibrios, e incluso, su situacion anterior al matrimonio para poder
determinar si este ha producido un desequilibrio que genere posibilidades de compensacion”.
En el concreto caso, se considerd improcedente la concesion de la pension compensatoria solicitada, por
entender que la mujer “no ha sufrido ningun perjuicio por el hecho de haber contraido matrimonio, ya que
su capacidad de trabajo se ha mantenido intacta a lo largo del mismo”, ya que la dedicacion a la familia “no
le ha impedido trabajar cuando asi lo ha considerado conveniente o cuando ha encontrado oportunidades
laborales en el mercado de trabajo”. Se evidencié también que “El régimen econémico matrimonial que
ha regido las relaciones patrimoniales entre los conyuges ha sido el de gananciales, lo que ha permitido
que tuvieran lugar las transferencias econémicas equilibradoras consiguientes entre los patrimonios de los
esposos, de modo que los dos inmuebles de que son titulares lo son por mitad”.
Hay que observar que la integracion propugnada por la jurisprudencia no afecta por igual a todas las
circunstancias del art. 97.1 CC, sino que, como ella misma dice, se centra, basicamente, en “la dedicacion
a la familia y la colaboracion con las actividades del otro conyuge” (ademas de en el régimen econémico
matrimonial, circunstancia esta no prevista expresamente por el precepto, pensandose, sin duda, en los
regimenes de comunidad y, en particular, en la sociedad de gananciales), por lo que esta interpretacion
ha derivado en una identificacion del desequilibrio con la pérdida de oportunidades, econdémicas y
profesionales.
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propugnar que la pensidon compensatoria se pudiera conceder con cardcter
temporal, en los casos en que pudiera alcanzarse la conviccidn razonable de que
el desequilibrio originado por la ruptura pudiera superarse con el propio esfuerzo
en un plazo determinado.

Se trataba, en definitiva, que la pensidn compensatoria se convirtiera en un
mecanismo automdtico de perpetuacién del nivel de vida del que disfrutaba
durante el matrimonio, desincentivando la bisqueda de una autonomfa econdmica
a través del desarrollo de una profesidn u oficio por parte de quien la percibe.

Esta tesis fue asumida por el Tribunal Supremo.

La emblemdtica STS 10 febrero 2005 (Rec. 1876/2002) sefala, en efecto,
que “la normativa legal no configura, con cardcter necesario, la pensién como un
derecho de duracién indefinida”, sino que “el contexto social permite y el sentir
social apoya una solucién favorable a la pensién temporal, por lo que la misma
cuenta con un soporte relevante en una interpretacién del art. 97 CC adecuada a
la realidad social actual, prevista como elemento interpretativo de las normas en
el art. 3.1 CC".

Precisa, no obstante, que, para que pueda concederse una pensién
compensatoria con cardcter temporal, “Es preciso que conste una situacién
de idoneidad o aptitud para superar el desequilibrio econdmico que haga
desaconsejable la prolongacién de la pensidn. Se trata de apreciar la posibilidad de
desenvolverse autdonomamente. Y se requiere que sea posible la prevision ex ante
de las condiciones o circunstancias que delimitan la temporalidad; una previsién,
en definitiva, con certidumbre o potencialidad real determinada por altos indices
de probabilidad, que es ajena a lo que se ha denominado futurismo o adivinacién. El
plazo estard en consonancia con la prevision de superacién de desequilibrio, para
lo que habrd de actuarse con prudencia y ponderacion -como en realidad en todas
las apreciaciones a realizar—, sin perjuicio de aplicar, cuando sea oportuno por las
circunstancias concurrentes, plazos flexibles o generosos, o adoptar las medidas o
cautelas que eviten la total desproteccion”.

En el caso concreto, revocd la sentencia recurrida, que, su vez, habfa estimado
el recurso de apelacién contra la sentencia de primera instancia?, que habia
establecido un plazo de duracién de 2 afios y tres meses respecto de una pension
compensatoria, previamente establecida en sentencia de separacién. EI TS
considerd “ponderada y razonable la solucién a la que habfa llegado la sentencia

2 La Audiencia argumenté que “la pension no aparece configurada ni contemplada en el Cédigo Civil como
una prestacion de caracter temporal y limitado, sino, al contrario, como indefinida y sin sujecién a plazo ni
término, todo ello sin perjuicio, claro es, de que, ex articulos 100y 101, pueda ser la misma modificada en
caso de alteracion sustancial de las circunstancias o resultar extinguida por desaparicion del desequilibrio
econdmico que justifico su creacion”.
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de primera instancia, “teniendo en cuenta la edad de la perceptora, 40 afios,
y que “su capacitacidon profesional justifican presumir que la misma no haya de
tener dificultades para acceder al mercado laboral en un futuro mds o menos
proximo, maxime cuando la edad del hijo ya no exige un cuidado tan inmediato
y aun cuando pueda precisar de una actividad de reciclaje de conocimientos para
recuperar los varios afios de alejamiento de su actividad profesional’”.

A su vez, esta solucidn jurisprudencial, fue recogida en la actual diccién del art.
971 CC, debida al art. 1.9 de la Ley 15/2005, de 8 de julio, conforme a la cual la
pensién “podrd consistir en una pensién temporal o por tiempo indefinido”.

Obviamente, ambas modalidades de prestacién de la pensidn presuponen la
existencia de un desequilibrio econdmico compensable en los términos en que se
han expuesto en el capitulo precedente de esta obra.

Il. LA CONVICCION DEL JUZGADOR DE QUE EL ACREEDOR DE
LA PENSION PODRA SUPERAR EL DESEQUILIBRIO EN UN TIEMPO
CONCRETO COMO CRITERIO DE DECISION PARA ESTABLECER UNA
PENSION DE CARACTER TEMPORAL.

Para decidir la forma de prestacién de la pensién, habrd que valorar la
aptitud del perceptor de la misma “para superar el desequilibrio econdmico en
un tiempo concreto, y alcanzar la conviccidn de que no es preciso prolongar
mas alld su percepcion” (por la certeza de que va a ser factible la superacion
del desequilibrio), atendiendo a las circunstancias del art. 97.11 CC, que, de este
modo, se convierten no solo en criterios para determinar la existencia de un
desequilibrio compensable y de su cuantia, sino también decidir si debe ser vitalicia
o temporal; v ello, mediante un “juicio prospectivo”, que debe realizarse “con
prudencia, ponderacidn y con criterios de certidumbre”, es decir, “con certidumbre
o potencialidad real determinada por altos indices de probabilidad, que es ajena a
lo que se ha denominado futurismo o adivinacién™.

La jurisprudencia ha realizado una serie de precisiones a este respecto.

3 LaSTS 28abril 2005 (Rec. 2180/2002), recogiendo la misma doctrina, casé también la sentencia recurrida,
considerando razonable la fijacion de un plazo de 2 afios para la percepcion de la pension compensatoria,
teniendo en cuenta la edad de la perceptora, 37 afios, que la misma era Diplomada en Técnicas de
Comunicacion y que el matrimonio habia durado 3 afos.

4 Vid. en este sentido, entre otras muchas, SSTS 2 junio 2015 (Rec. 507/2014), || mayo 2016 (Rec. 8/2015),

24 marzo 2017 (Rec. 2606/2016), || diciembre 2018 (Rec. 2543/2018), 3 junio 2020 (Rec. 2543/2019) y 13
julio 2020 (Rec. 4850/2019).
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I. La posibilidad de vender una casa en un futuro no puede fundamentar un
juicio prospectivo favorable a la temporalidad de la pension, si no se aporta un
estudio de mercado especifico.

Se ha rechazado que exista certidumbre acerca de la probabilidad de la
superacién del desequilibrio en un plazo determinado por la mera circunstancia de
que la mujer propietaria de una casa, que ella misma reconoce que es muy grande
para sus necesidades, pueda venderla, una vez superada la crisis inmobiliaria,
con el fin de adquirir otra menor vy, asf, obtener una liquidez que le ayude en la
satisfaccién de sus necesidades econdmicas.

La STS 2 junio 2015 (Rec. 507/2014) casé la sentencia recurrida, que no
habfa establecido una limitacidon temporal al pago de la pensidn, sino dos tramos
sucesivos de cuantfa diversa. Habfa, asf, fijado, 400 euros mensuales durante
los cinco primeros afios, reduciéndola a 250 euros en los afios posteriores, por
entender que el perfiodo de cinco afios era un tiempo razonable para que la
perceptora, propietaria del piso donde habitaba, pudiera venderlo con la finalidad
de adquirir otro menory, asf, obtener liquidez.

EI TS afirma que debe aplicarse a este supuesto la misma doctrina sentada
respecto del juicio prospectivo que permite establecer una pensidn con cardcter
temporal, afirmando que la sentencia recurrida operaba ‘“sin unos elementos
facticos sdlidos para poder llevar a cabo ese juicio prospectivo, pues, con
independencia del futurible o adivinacién de la superacion de la crisis econémica e
inmobiliaria, aunque asi fuese se echa en falta un estudio de mercado singular de la
vivienda en cuestién que justifique esa operacidn a cinco afios que se aventura’. En
el caso juzgado la mujer tenfa 68 afios y se habia dedicado al cuidado de la familia
de manera exclusiva durante los 35 afios en que habfa durado el matrimonio. Estas
circunstancias -dice el TS- “lejos de conducir a una prevision favorable de una
facil reinsercidn en la funcidn reequilibradora de la pensién en el modo decidido,
indican mds bien lo contrario”.

2. La expectativa de la futura liquidacion de la sociedad de gananciales no es
una circunstancia que, por si misma, permita establecer la temporalidad de la
pension, siendo necesario concretar en qué medida la liquidacion permitira
superar el desequilibrio econémico al perceptor en el plazo determinado.

Lajurisprudencia ha admitido que la futuray previsible liquidacién de la sociedad
de gananciales es una circunstancia que aumentara la liquidez del perceptor, por lo
que puede ser tenida en cuenta en orden a la fijacién de una pensién durante un
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plazo, dentro del cual se entiende razonable esperar que dicha liquidacién tendrd
lugar®.

La STS Il mayo 2016 (Tol 5728503) ha revocado, sin embargo, la sentencia
recurrida, que habfa limitado la percepcién de la pensidn compensatoria a un
plazo de 7 afios, teniendo en cuenta, entre otras circunstancias, la de hallarse
pendiente la liquidacién de la sociedad de gananciales, la cual, una vez realizada,
“supondrd un importante refuerzo de su situacion econémica’. Reconoce que, en
orden a la concesién de la compensacion, “podria ser factor relevante el relativo a
la liquidacién del régimen econédmico matrimonial y las potenciales adjudicaciones
que pudiese recibir” de quien la solicita. No obstante, observa que en la sentencia
impugnada “no se concreta en qué medida se verd afectada la economia de la
actora tras la citada liquidacién del régimen econdmico matrimonial, por lo que
tan poco adquirimos certidumbre sobre la superacién de su desequilibrio”. Por
ello, el TS entiende que hay que conceder la pensidn con cardcter indefinido.

Ahora bien, la mera expectativa de que se lleve a cabo la liquidacién en un plazo
razonable, por sf sola, no permite establecer una pensién con cardcter temporal,
siendo necesario que la sentencia que la establezca concrete en qué medida dicha
liquidacion permitird superar el desequilibrio econdmico al perceptor en el plazo
determinado.

La STS 3 junio 2020 (Rec. 2546/2019) casé la sentencia recurrida, que habfa
sujetado a un plazo de 7 afos la pension compensatoria de 500 euros mensuales,
concedida a una mujer sin cualificacién profesional, dedicada al cuidado de la familia,
la cual tenfa reconocido un grado de discapacidad del 40%, sufriendo un proceso
crénico-depresivo sin solucién quirdrgica, irreversible e incapacitante, llegando a
ser invalidante en fase de crisis. El matrimonio habfa durado 25 afios y de él habfan
nacido dos hijas, la mayor, que padecia una escoliosis dorsal y la menor, de 4 afos,
por lo que ambas precisarfan de los cuidados de la madre.

La Audiencia habia establecido el plazo de 7 afios, considerdndolo prudencial,
pues, seguin ella, vencido este, la perceptora podria transformar en dinero “el
amplio patrimonio inmobiliario heredado™ (consistente en el 25% de una finca
urbana valorado en 1.000.000 de euros y de 4 fincas rusticas con una superficie
total 25.749 m. cuadrados), respecto del cual tenfa solamente la nuda propiedad,
correspondiendo el usufructo a su madre (como también el de la cantidad de
90.662,13 euros). Sin embargo, el TS no aprecia ““‘con certidumbre, o indice
alto de probabilidad, que en el plazo de 7 afios obtenga la recurrente liquidez

5  Vid, en este sentido, por ejemplo, SAP Jaén |5 noviembre 2013 (Tol 5380400), que establecié un plazo de
4 afos.
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del patrimonio hereditario y, en su caso, del quantum, pues se carece de datos
concluyentes para llevar a cabo ese juicio prospectivo”.

Respecto de la hipotética superacion del desequilibrio a través de la liquidacién
de la sociedad de gananciales en dicho plazo (aspecto que ahora nos interesa),
observa que en la sentencia recurrida “no se concreta en qué medida se verd
afectada la economia de la actora tras la citada liquidacién del régimen econdmico
matrimonial, por lo que tan poco adquirimos certidumbre sobre la superacion de
su desequilibrio”. “Por todo ello —concluye- no tiene sentido fijar el limite de 7
afios, pues si las actuales condiciones no se hubiesen alterado al llegar esa fecha,
la recurrente se veria con grandes dificultades econdmicas, sobre todo si tiene
en cuenta que el recurrido percibird una pensién contributiva en su momento,
mientras que la recurrente, por no cotizar al dedicarse al hogar e hijos, se va a ver
privada de disfrutarla”.

Esta solucion jurisprudencial presupone la existencia de un lapso de tiempo
considerable entre la disolucidn y la liquidacidon de la sociedad de gananciales,
lo que puede privar al cdnyuge que carezca de ingresos periédicos de medios
econdmicos con los que poder subsistir. Esta es la razén de que, en ocasiones, se
considere la liquidacion de la sociedad de gananciales como una circunstancia que
puede ayudar a superar el inicial desequilibrio al perceptor de la pensidn cuando
se lleve a cabo, lo que lleva a fijarla con cardcter temporal, lo que —desde nuestro
punto de vista- desvirtda la naturaleza de la compensacién, que, en este caso, pasa
a cumplir la funcién propia de una pensidn de alimentos, al paliar una situacién de
necesidad provisional de quien la recibe.

Pero es que, ademas, si la existencia de un régimen de sociedad de gananciales
no ha excluido la existencia de un desequilibrio (por no ser suficiente dicho
régimen para eliminar el perjuicio derivado para uno de los cényuges de la pérdida
de expectativas de desarrollo profesional o de la dificultad o imposibilidad de
acceder a un puesto de trabajo después de la separacién o del divorcio), no es
|6gico entender que dicho desequilibrio, cuya existencia se determina al tiempo
de la ruptura, pueda ser superado a través de la liquidacidn, la cual no es mds que
una mera concrecién de la parte que al perceptor le correspondia en la sociedad®.

En realidad, a nuestro parecer, lo que sucedia en los casos resueltos por las
sentencias expuestas, no era que hubiera existido una falta de concrecion en las
resoluciones recurridas sobre el modo en que la liquidacién permitirfa superar
el desequilibrio econdmico en el plazo determinado (que, ciertamente, lo habfa)
sino que lo que acaecia era, sobre todo, que el TS tenfa la conviccidn de que la

6 Es, por ello, que como dice reiterada jurisprudencia, recogida, entre otras, por la STS 27 junio 2011
(Rec. 599/2009), la liquidacion de la sociedad de gananciales no es causa de extincion de la pension
compensatoria.
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liquidacion no eliminaria el desequilibrio constatado, razén por la cual decide fijar
la compensacién con cardcter indefinido.

3. La previsible percepcion de una pensién de jubilacion permite limitar el cobro
de la pension compensatoria hasta el momento en que aquella tenga lugar.

Se ha admitido que pueda fijarse como plazo final de percepcién de la pension
compensatoria el momento en que se adquiera el derecho al cobro de una
pensién de jubilacion.

En este sentido se ha pronunciado la STS 29 junio 2020 (Tol 8000209), que
ha confirmado la sentencia que habfa concedido a una mujer de 62 afios, que
se hallaba en situacién de baja laboral y que trabajaba en una empresa comun,
administrada por el marido, el derecho a percibir una pensidon compensatoria
mensual de 700 euros condicionada a la circunstancia de que, una vez que cesara
de percibir la prestacién por baja laboral, se le denegara la reincorporacion a la
empresa y hasta el momento en que percibiese una pensién por jubilacién o una
prestacidn de una cuantfa igual o superior. Se trataba, pues, de una sentencia
sujeta a condicién (denegacién de reincorporacién a la empresa) y, de cumplirse
esta, a plazo.

4. La mera expectativa de percibir una pension por invalidez no autoriza a
establecer una pensidn de caracter temporal, si no se acredita con la suficiente
certidumbre la posibilidad de percibirla y su cuantia.

Se ha negado que sea posible establecerse el cardcter temporal de una
pensién ante la mera eventualidad de que el perceptor de la misma pueda obtener
una pensién de invalidez, si no se aportan prueban que permitan llegar a esta
conclusién con certidumbre, la cual debe también alcanzar a la probable cuantia
de la misma.

La STS Il diciembre 2018 (Rec. 2543/2018) casé la sentencia recurrida,
que habfa establecido un plazo temporal de cinco afios para la percepcion de
la pensién compensatoria, por entender que en ella se habfa llevado a cabo un
juicio prospectivo con falta de certidumbre y con indices de probabilidad, cuya
relevancia no constaban, por cuanto se referfa a la posibilidad de que la acreedora
superara el desequilibrio, precisamente, en cinco afios.

Dice, asi, que la afirmacién de que fuera a tener una fuente de ingresos,
mediante la tramitacion de una pension por invalidez era probable, “pero sin
prueba documental que le dé suficiente certidumbre, ni, en su caso, sobre su
cuantia, a fin de ponderar la superacion del desequilibrio”; que la aseveracion de
que su fuente de ingresos se incrementara, por atender en el domicilio al padre
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y hermano del obligado, “no es ni futurismo ni adivinacién sino un milagro, si se
tiene en cuenta que las pensiones que perciben estos son de subsistencia y uno de
ellos por padecer una discapacidad; y, respecto a la liquidacién de la sociedad legal
de gananciales y a las correspondientes adjudicaciones, que no existfa la necesaria
certidumbre, “pues se ignora qué va a percibir y frutos que pueda obtener”.

[ll. CIRCUNSTANCIAS VALORADAS EN ORDEN AL ESTABLECIMIENTO
DE PENSIONES INDEFINIDAS.

Las circunstancias cominmente valoradas por la jurisprudencia para establecer
pensiones indefinidas son la avanzada edad del perceptor, su mal estado de salud
y su falta de cualificacion profesional.

Son estas circunstancias que, en no pocas ocasiones, suelen apreciarse
conjuntamente, las cuales dificultan extraordinariamente el acceso al mercado
laboral, lo que impide fijar un limite temporal a la pensién compensatoria, al ser
imposible predecir con cierto grado de certidumbre cuando el perceptor podrd
(si es que puede) superar el desequilibrio producido tras la ruptura matrimonial.

I. La avanzada edad y la falta de cualificacion profesional del perceptor.

El supuesto tipico que da lugar a la concesién de una pensidn indefinida es la
existencia de una mujer de elevada edad, dedicada a la familia durante un largo
periodo de matrimonio, carente de cualificacion profesional.

La STS 14 marzo 2011 (Rec. 2114/2007) considerd procedente la concesidn
de una pension vitalicia, teniendo en cuenta la duracién del matrimonio (26 afos),
la edad de la mujer (50 afios), la exclusiva dedicacion a la familia y el tiempo
en que estuvo apartada del mundo laboral, lo que permite concluir “que son
razonablemente escasas las posibilidades reales de la esposa de obtener en un
plazo concreto un empleo que le permita gozar de medios propios para obrar
auténomamente, de manera que la funcién de restablecer el equilibrio consustancial
a la pensién compensatoria solo puede entenderse cumplida fidndola con cardcter
vitalicio.

La STS 8 septiembre 2015 (Rec. 2591/2013) revocé la sentencia que
temporalizaba una pensidon compensatoria, desconociendo la persistencia del
desequilibrio, al ser la acreedora de la misma una mujer de 53 afios, dedicada
durante 25 afios al cuidado del hogar y de los hijos, sin trabajo ni cualificacién
profesional.

La STS 18 julio 2019 (Rec. 6086/2018) igualmente entendid que habia que
atribuir cardcter vitalicio a la pensién de una mujer de 54 afios, dedicada durante
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los 27 afios del matrimonio, de manera exclusiva, al cuidado de los dos hijos,
salvo el dltimo afio en que habfa trabajado con contratos temporales, siendo sus
ingresos brutos 323,75 euros, una vez que finalizara el contrato vigente, mientras
que el marido tenia un trabajo estable, por el que percibia un salario medio de
1.500 euros mensuales.

2. El mal estado de salud del perceptor.

En ocasiones, el supuesto tipico, al que nos acabamos de referir, puede estar
agravado por el mal estado de salud del perceptor.

La STS 10 enero 2011 (Rec. 247/2010) considerd, asi, pertinente atribuir la
pensidon compensatoria con cardcter vitalicio a una mujer, teniendo en cuenta
la duracion del matrimonio, su edad (57 afios) y su estado de salud, por sufrir
sindromes depresivos.

La STS 8 mayo 2018 (Rec. 3156/2017) revocd igualmente la sentencia recurrida,
que habia sujetado la pensién compensatoria a un plazo de seis afos, dado que,
siendo su perceptora una mujer de 50 afios, carente de formacién y con delicado
estado de salud (neuralgia de trigémino), podia predecirse su mas que dificultosa
insercién en el mercado laboral. El matrimonio habfa tenido una duracidn superior
a 20 afos, sin que la mujer hubiera trabajado fuera de casa y su Unico patrimonio
estaba constituido por la mitad de la vivienda ganancial.

3. La cualificacion profesional del perceptor, que tiene cierta edad y carece de
experiencia laboral.

La existencia de una cualificacién profesional no es dbice a la concesion de una
pensién con cardcter indefinido si el perceptor es de cierta edad y no tiene una
experiencia laboral previa, por haberse dedicado al cuidado de la familia.

La STS Il mayo 2016 (Rec. 8/2015) revocé la sentencia recurrida, que habfa
fijado un plazo de 7 afos a la pensidon compensatoria a una persona con una edad
cercana a los 60 afos, licenciada en Bellas Artes. Observa que, teniendo en cuenta
la edad de la recurrente, que su matrimonio habfa durado mds de 30 afios, que
durante ese tiempo habifa sido ella quien de forma principal se habfa ocupado
del cuidado de la familia y de la hija, habiendo trabajado solo esporddicamente,
a pesar de tener la licenciatura en Bellas Artes, y que en la actualidad carece de
ingresos “la conclusién, con alta probabilidad y certidumbre es que no supere el
desequilibrio, pues por edad, segiin maximas de experiencia, le va a ser sumamente
dificil acceder al mercado laboral, cuando precisamente comparten también tal
dificultad las personas mds jévenes”.
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La STS 7 noviembre 2019 (Rec. 1543/2019) considerd procedente conceder
con cardcter indefinido una pensidon compensatoria a una mujer; nacida en 1965,
que termind la carrera de Derecho |4 afios después de casada y que, si bien
estaba colegiada como abogada, nunca habfa ejercido la profesion, habiéndose
dedicado durante 25 afios al cuidado de la familia, que tenfa tres hijos, uno de ellos
con discapacidad desde su nacimiento.

4. La falta de cualificacion de un perceptor joven.

Un supuesto atipico, en orden a la concesién de una pensiéon compensatoria
indefinida es el de un perceptor de joven edad, que, sin embargo, no tiene una
cualificacion profesional que le permita una insercion cierta en el mercado laboral.

La STS 30 noviembre 2020 (Rec. 5169/2020) contempld un supuesto de
este tipo, confirmando la sentencia recurrida, que habfa concedido una pensién
compensatoria indefinida a una mujer de 41 afios, dedicada durante el matrimonio
al cuidado de los dos hijos comunes, observando que, mientras el marido tenfa
unos ingresos de 100.000 euros mensuales, la perceptora solo habfa trabajado
de manera temporal y esporddica, halldndose, exclusivamente, en posesion del
graduado escolar, por lo que tenia escasas posibilidades de promocién laboral; y
ello, a pesar de que se habfa establecido un régimen de custodia compartida.

EI TS entendié procedente establecer la pensién compensatoria con cardcter
indefinido, con el fin de compensar el desequilibrio de la perceptora, “que, con su
dedicacién a la familia, posibilité el desarrollo profesional del que fue su esposo,
no apreciandose posibilidades ciertas de insercidn en la vida laboral, al menos con
la entidad que se requerirfa, todo ello sin perjuicio de valorar, en su momento,
futuras alteraciones que evidenciaran una mayor potencialidad econdmica’”.

No cabe duda de que este supuesto no es el que cominmente da lugar a una
pensién indefinida y, desde luego, se corre el riesgo de fomentar una pasividad del
perceptor en la busqueda de una independencia econdmica.

De hecho, la STS 5 noviembre 2019 (Rec. 4793/2018) confirmé la atribucién
de una pension compensatoria de cardcter temporal (por dos afios) de 400 euros
mensuales en favor de la mujer, que se habfa dedicado a la familia durante cinco
afios, tenfa un puesto de trabajo ficticio en la empresa del marido (se le habfa
dado de alta como jefa de facturacién, por motivos fiscales, puesto del que fue
despedida, como consecuencia del divorcio) y, siendo bachiller, carecia de titulacién
que le facultase para una rdpida insercion laboral. No obstante, habia recibido
60.000 euros como consecuencia de la liquidacion de la sociedad de gananciales.
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En supuestos de este tipo, hay que recordar que la jurisprudencia ha reconocido
la posibilidad de convertir en temporal una pension inicialmente establecida con
cardcter indefinido en caso de injustificada pasividad o absoluta desidia en la
busqueda de un empleo’.

IV. CIRCUNSTANCIAS VALORADAS EN ORDEN AL ESTABLECIMIENTO
DE PENSIONES TEMPORALES.

Las circunstancias generalmente valoradas por la jurisprudencia para establecer
pensiones temporales son la edad, no excesivamente elevada, del perceptor,
unida a su cualificacion profesional, y la disminucién de intensidad de su futura
dedicacién a la familia, bien porque los hijos son ya mayores de edad, bien porque
se encuentran en una edad cercana a los 18 afios.

Son estas circunstancias, que permiten llegar a la conviccién del juzgador, con
un alto grado de “certidumbre o potencialidad real determinada por altos indices
de probabilidad”, de que podrd accederse a un puesto de trabajo y, por lo tanto,
superar el desequilibrio en un plazo determinado.

Las mencionadas circunstancias son la que, precisamente, tuvo en cuenta la
emblematica STS 10 febrero 2005 (Rec. 1876/2002), para (aun antes de la reforma
del art. 97 CC llevada a cabo en 2005), conceder temporalmente una pension
compensatoria (de 2 afios y tres meses) a una mujer de 40 afos, con capacitacién
profesional y con un hijo, cuya edad ya no exigia “un cuidado tan inmediato”,
""aun cuando pueda precisar de una actividad de reciclaje de conocimientos para
recuperar los varios afios de alejamiento de su actividad profesional”.

I. La edad, no excesivamente avanzada, unida a la cualificacion profesional del
perceptor.

El supuesto tipico de concesidn de la prestacién temporal, es el de una mujer,
relativamente joven, que tiene una cualificacién profesional, razén por la cual
puede preverse su posible incorporacién al mercado de trabajo en un tiempo
razonable.

La STS 28 abril 2005 (Rec. 2180/2002) (recaida antes de la reforma del art. 97
CC del 2005) casé la sentencia recurrida, considerando razonable la fijacién de
un plazo de 2 afios para la percepcién de la pensién compensatoria, teniendo en
cuenta la edad de la perceptora, 37 afios, que la misma era Diplomada en Técnicas
de Comunicacién y que el matrimonio habfa durado 3 afios.

7 Vid. en particular STS |5 junio 2011 (Rec. 1387/2009).
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La STS 16 diciembre 2015 (RAJ 2015, 5887, Rec. 1888/2014) considerd
procedente establecer una pensidon compensatoria temporal en favor de una
mujer que, durante el matrimonio y en el periodo previo de convivencia more
uxorio, habfa abandonado su actividad como titular de una empresa de publicidad
por internet para dedicarse al hogar y, sobre todo, colaborar en el desarrollo de
la carrera profesional de su marido, realizando gestiones de administracién de su
patrimonio e inversiones, asf como una serie de actuaciones complementarias
de apoyo a las actividades profesionales y mercantiles de aquel, a través de la
utilizacion de portales web para promocionar su figura como matador de toros y
del mantenimiento de relaciones con entidades bancarias, agentes inmobiliarios,
asesores financieros o periodistas. Confirmd, en este punto, la sentencia recurrida,
que habfa fijado un limite temporal de 3 afios a la pensién compensatoria, teniendo
en cuenta “la juventud de los cdnyuges, la cualificacion de los mismos en sus
respectivas esferas profesionales y la inexistencia de hijos” y destacando que la
mujer gozaba “de cualificacién profesional y de amplias perspectivas laborales'.

2. La disminucion de intensidad de la dedicacién futura del perceptor a la familia.

Otra circunstancia que lleva a conceder pensiones de cardcter temporal es la
prevision de que la dedicacién del perceptor a la familia sea menos intensa como
consecuencia de la edad de los hijos.

La STS 25 septiembre 2019 (Tol 7515249) concedid una pensién compensatoria
temporal a una mujer de 43 afios, que no sufria enfermedad incapacitante alguna,
que era bidloga y se encontraba trabajando desde antes de contraer matrimonio
para una firma de control de plagas, con contrato indefinido y sueldo digno.
Durante el matrimonio habfa pedido una reducciéon de jornada laboral de 2 horas
pedida por la demandante para atender a los hijos menores, cuya custodia obtuvo
en la sentencia de divorcio. Dice el TS que la “dedicacidn futura a la familia existe,
dada su condicién de cényuge custodio, si bien en atencién a la edad actual de
los hijos de 16y |3 afios de edad, su implicacién ya no es tan intensa por requerir
menos atencién personal,

V.LAREVISION CASACIONAL DEL CARACTER TEMPORAL O INDEFINIDO
DE LA PENSION.

Segun reiterada jurisprudencia, es posible la revision casacional de las decisiones
acerca de fijar un limite temporal a la pensién compensatoria o bien de establecer
su cardcter vitalicio, Unicamente, “‘cuando el juicio prospectivo sobre la posibilidad
de superar el inicial desequilibrio en funcidon de los factores concurrentes se
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muestra como ildgico o irracional, o cuando se asienta en pardmetros distintos de
los declarados por la jurisprudencia’®.

Aun asi, es considerable el nimero de sentencias en las que se estima el recurso
de casacion en el sentido de considerar que la pensidn no debe ser temporal, sino
vitalicia, en particular, cuando se trate de cényuges que se encuentran en la franja
de los 50 afios de edad, lo que parece estar en estrecha relacion con la dificultad
que dichas personas experimentan actualmente para poder incorporarse al
mercado de trabajo.

La STS 24 marzo 2017 (Rec. 2606/2016) también revocd la sentencia que
habfa establecido una pensidon compensatoria temporal, teniendo en cuenta la
edad de la recurrente (56 afios al momento de presentar la demanda), que su
matrimonio habfa durado mds de 30 afios, que durante ese tiempo habia sido ella
quien de forma principal se habia ocupado del cuidado de la familia y de los hijos,
que solo habfa trabajado esporddicamente en el negocio del marido y que como
Unico ingreso tenfa 425 euros mensuales, durante dos afios, correspondientes a
una ayuda como victima de violencia de género. Dice, asf, que “la conclusidn, con
alta probabilidad y certidumbre es que no supere el desequilibrio, pues por edad,
segun maximas de experiencia, le va a ser sumamente dificil acceder al mercado
laboral, cuando precisamente comparten también tal dificultad las personas mas
jovenes'.

La STS 21 junio 2018 (Rec. 3991/2017) tampoco considerd procedente sujetar
a un plazo la pensién compensatoria de 100 euros mensuales reconocida a una
mujer de 57 afios, cuyo matrimonio habfa durado 17 afios, habiendo existido una
previa convivencia entre los conyuges. La sentencia recurrida habia establecido
un plazo de cinco afios, argumentando que, si bien la edad de la perceptora le
dificultaba el acceso al mercado laboral, sin embargo, no le impedia que pudiera
realizar trabajos no especializados, demandados en la sociedad actual, como
cuidado de ancianos o enfermos o labores de limpieza, sin perjuicio, ademads,
"de obtener en su dia una pensién no contributiva”. Frente a ello el TS afirma
que, dada la edad de la mujer; “no cabe considerar que la misma tenga una clara
probabilidad de superar el desequilibrio econdmico actual que Unicamente en
parte queda paliado con la exigua cantidad mensual concedida, cuando ademads
consta que el obligado satisface otra pensién por desequilibrio por una relacién
anterior por mds del doble de dicha cantidad".

La STS 13 julio 2020 (Rec. 4850/2019) casd la sentencia recurrida, la cual
habia concedido a la mujer la pensidon compensatoria por un plazo de 3 afios,

8 Vid., por ejemplo, en otras muchas, SSTS 8 de septiembre 2015 (Rec. 2591/2013), || mayo 2016 (Rec.
8/2015) y 3 febrero de 2017 (Rec. 2098/2016).
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entendiendo que se debfa conceder con cardcter indefinido, *'toda vez que cuenta
con mds de 55 afios de edad, perteneciendo, en consecuencia, a un colectivo en el
que se centra el mayor nimero de parados de larga duracién y tasas de desempleo
mas elevadas, asi como la falta de actualizacidn de sus conocimientos, tras no
haberse dedicado a actividad profesional alguna en los Ultimos 25 afios, si dejamos
a salvo un lapso temporal de unos dfas”; y aflade que “Las dificultades de reciclaje
profesional, prepardndose para el ejercicio de otra profesién o empleo, tampoco
gozan de probabilidad razonable de éxito dado el actual mercado laboral”,

VI. LA APLICACION DE LAS CAUSAS DE MODIFICACION Y EXTINCION
DE LA PENSION COMPENSATORIA A LAS CONCEDIDAS CON CARACTER
TEMPORAL.

El hecho de que la pensidn tenga cardcter temporal no significa que la misma
no puede ser objeto de modificacidn o extincidn antes del cumplimiento del plazo
pactado, conforme a lo dispuesto en los arts. 100y 101 CC

La STS 20 diciembre 2012 (Rec. 2043/2010) afirma, asf, que “Constituye
doctrina jurisprudencial que el reconocimiento del derecho, incluso de hacerse
con un limite temporal, no impide el juego de los articulos 100y 101 CC"?.

VII. LA POSIBILIDAD DE CONVERSION EN TEMPORAL DE LA PENSION
INDEFINIDA A TRAVES DE UN JUICIO DE MODIFICACION DE MEDIDAS.

En Iinea de continuidad con lo dicho en el epigrafe precedente, hay que tener
en cuenta que la jurisprudencia ha entendido que es posible una modificacion
del cardcter vitalicio de la pensidn, si se produce un cambio sobrevenido de
circunstancias, que justifique convertirla en temporal, por la posibilidad del
perceptor de superar el desequilibrio en un plazo determinado.

La STS 20 diciembre 2012 (Rec. 2043/2010) afirma, asf, que “Es el cambio de
circunstancias determinantes del desequilibrio que motivaron su reconocimiento,
el mismo que también puede convertir una pension vitalicia en temporal, tanto
porque lo autoriza el articulo 100 del CC, como porque la normativa legal no
configura, con cardcter necesario, la pensién como un derecho de duracién
indefinida-vitalicia”, observando que “esta transformacion de la pensidn vitalicia en
temporal puede venir dada por la idoneidad o aptitud para superar el desequilibrio
econémico, Y, alcanzarse por tanto la conviccidon de que no es preciso prolongar
mas alld su percepcién por la certeza de que va a ser factible la superacién de este

desequilibrio”°.

9  En el mismo sentido se pronuncia la anterior STS 3 octubre 2008 (Rec. 2727/2004)

10 La misma doctrina repite la STS 24 septiembre 2018 (Rec. 4977/2017), si bien hay que tener en cuenta
que en este caso el demandante no pretendia la conversién de una pension indefinida en temporal, sino la
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Sin embargo, en el caso enjuiciado entendid que era improcedente la
pretensidn del deudor de una pensién compensatoria indefinida de que la misma
se declarara extinguida o, subsidiariamente, se le fijara un limite temporal a su
percepcion, confirmando la sentencia recurrida, que, simplemente, habfa reducido
su cuantia, por entender que, si bien existia “una variacién en la situacidon que dio
lugar a acordar la medida”, ya que, aunque la demandada realizaba un trabajo por
cuenta ajena, no obstante, dicho trabajo no suponia una incorporacién plena al
mercado laboral, ya que prestaba sus servicios en un negocio familiar, recibiendo
una remuneracién limitada, que no superaba los 400,00 euros mensuales.

Se ha considerado, asf, procedente la posibilidad de fijar un limite temporal a
una pensién inicialmente concedida con cardcter indefinido, cuando el perceptor
ha demostrado una evidente falta de interés en la bisqueda de un empleo, si,
por su edad y formacién académica, es razonable pensar que podria haberlo
conseguido.

La STS 15 junio 2011 (Rec. 1387/2009) confirmé la sentencia recurrida, que,
al igual que la de primera instancia, habfa convertido en temporal una pension
indefinida, a los cinco afios de la percepcidn de la misma. En este caso, se daba
la circunstancia de que en la sentencia de divorcio se habia acordado fijar la
pensién compensatoria sin limitacion temporal, pero contemplando la revision
de las circunstancias tomadas en cuenta para su concesién, una vez pasados cinco
afios, teniendo en cuenta, en particular “el interés y empefio de la esposa en la
busqueda y obtencién de trabajo”.

La Audiencia, como antes habfa hecho el Juzgado, fij¢ un plazo de 3 afios a
la pensidn, argumentando que la perceptora se habfa limitado a inscribirse como
demandante de empleo en el INEMy a realizar cursos de formacién por un tiempo
no superior a 6 meses, lo que era insuficiente en orden apreciar un auténtico
interés y empefio en superar el desequilibrio. Este argumento es compartido por
el TS, que insiste en las circunstancias de la edad y de la cualificacién profesional
de la perceptora, considerando acertado limitar a 3 afios el cobro de la pensidn,

extincion de una pension indefinida, pactada como tal en el convenio regulador hasta el momento en que
la mujer percibiera ingresos.

En primera instancia se desestimo la pretension, por no quedar probado que la perceptora hubiese accedido
al mercado laboral u obtenido algln tipo de ingresos. En segunda instancia, en cambio, la Audiencia,
la acogid, declarando extinguida la pension compensatoria, al entender que habia existido desidia por
parte de la mujer en la busqueda de empleo durante el tiempo transcurrido desde la separacion, por
la circunstancia de que solo habia estado apuntada a la lista del paro durante dos afios y medio, sin que
se acreditara la realizacion de cursos de preparacion, trabajos esporadicos o temporales, cuando, con
anterioridad, habia trabajado, al menos, durante 10 afos.

El TS caso la sentencia de segunda instancia, sosteniendo la doctrina de que no procede la extincion de
la pension compensatoria por el mero hecho de que el perceptor haya accedido a un trabajo, sino que es
necesario acreditar “una verdadera desidia y desinterés respecto del acceso al mercado laboral”, lo que en
el caso enjuiciado no habia quedado probado (la mujer tenia 55 afios, carecia de especializacion profesional
y habia abandonado su trabajo “para dedicarse a la familia y en particular al cuidado de uno de los hijos
habidos del matrimonio que requeria de cuidados especiales”).
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afirmando que “era un plazo mds que suficiente para conseguir un trabajo, no
siendo juridicamente aceptable repercutir en el esposo pagador de la pensién las
consecuencias negativas derivadas de la falta de acceso al mismo por la pasividad
de la esposa en su busqueda y obtencion”.

En realidad, se da aqui una paradoja, porque estamos en una modificacién
de medidas, que, en sentido estricto, no presupone un cambio sobrevenido de
circunstancias, sino la perpetuacién de las que dieron lugar al otorgamiento de la
pension o, dicho de otro modo, el mantenimiento de una situacidn de desequilibrio
econémico por un comportamiento imputable al propio perceptor, consistente en
su injustificada pasividad o absoluta desidia en la busqueda de un empleo que le
permita superarlo.

No queremos decir que seamos contrarios a la posibilidad de que el
comportamiento claramente negligente en orden al acceso al mercado laboral
(si existe una real posibilidad de acceso al mismo) pueda ser considerado una
circunstancia para convertir una pensién indefinida en temporal, sino, simplemente,
que estamos ante una causa de modificacion de medidas no prevista expresamente
en el art. 100 CC, aunque pueda apoyarse en principios generales, como el de
prohibicién del abuso de Derecho (art. 7.1l CC), ya que prolongar la percepcién de
la pensién indefinidamente en esta tesitura supone imponer una carga injustificada
al deudor de la misma y desincentivar la bisqueda de la autonomfa econdmica del
perceptor.

En cualquier caso, en los Ultimos tiempos se observa en la jurisprudencia una
posicién contraria a entender que quepa convertir en temporal una pension
pactada con cardcter indefinido en convenio regulador, con apoyo en el principio
de autonomia privada, desde la consideracidn del respeto a los pactos libremente
alcanzados por las partes.

La STS 10 enero 2018 (Rec. 1140/2017) revocd, asi, la sentencia recurrida, que
habia fijado un plazo de 5 afos a una pensidn inicialmente establecida con caracter
indefinido, en virtud de lo pactado por los cédnyuges en convenio regulador, con
el argumento de que la perceptora, que llevaba cobrando la pensidn durante 6
afios, tenfa una formacién universitaria cualificada, que le permitia el ejercicio de la
profesién de abogada, y de que el hijo era mayor de edad, por lo que no precisaba
las atenciones y cuidados que requiere un menor, de manera que “goza de plena
disponibilidad horaria y por su edad se halla en plena capacidad laboral, pues goza
de buena salud”.

Para la estimacién del recurso se emplean dos argumentos: de un lado, el
principio de autonomfa de la voluntad, pero, de otro, la inexistencia de un cambio
sobrevenido de las circunstancias que llevaron a las partes a pactar la pensién con
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cardcter indefinido. Se observa, asi que la posibilidad de la pension temporal “se
incorporé al articulo 97 CC por Ley 15/2005, de 8 de julio, mucho antes de que
se celebrara el convenio entre los hoy litigantes que, en consecuencia, pudieron
tener en cuenta dicha posibilidad legal y no lo hicieron”; y se afiade: “Se trata por
ello de un acuerdo libremente establecido que sélo una posible alteracion de
circunstancias —que no se pudieron tener en cuenta en aquel momento- debe
provocar su modificacion. Dicha alteracién no se ha considerado producida por la
sentencia recurrida que, en consecuencia, no debe modificar en este punto lo que
fue comun acuerdo de las partes”.

Porlo tanto, la razén de la decisidn no estriba en la mera consideracién de que
las partes, pudiendo pactar una pension temporal, hubieran llegado al acuerdo de
establecerla con cardcter indefinido, sino, también en el hecho de que no habfa
existido una modificacion de las circunstancias que fueron tenidas en cuenta para
pactar una pensién indefinida, porque la mujer, al tiempo de firmarse el convenio
regulador ya ejercfa la profesion de la Abogacia; de hecho, la habfa compatibilizado
con la dedicacién de la familia.

A nuestro parecer, no es posible sostener la inviabilidad de una pretension de
conversién de una pensién indefinida en temporal por el mero hecho de haber
sido pactado su caracter indefinido en un convenio regulador con el argumento de
que en el convenio podfa haberse previsto (y no se hizo) la posibilidad de que la
pensién se convirtiera en temporal en el momento en que existiera la conviccion
de que el perceptor de la pensidn pudiera superar el desequilibrio en un plazo
determinado.

Para excluir la viabilidad de la pretension, es necesario que en el convenio
se haya desvinculado, expresa o tacitamente, la percepcién de la pensién de la
circunstancia de que quien la recibe pudiera acceder en un futuro a un puesto de
trabajo. En caso contrario, no puede excluirse la posibilidad de instar la conversion
de la pensién indefinida en temporal con fundamento en la falta de interés del
perceptor en alcanzar la propia autonomia econémica mediante el acceso al
mercado de trabajo; siempre —claro estd- que se halle en condiciones de llegar a
ella, pues, como ha declarado reiterada jurisprudencia, el mero paso del tiempo
no es causa para instar un juicio de modificacién de medidas de una pensién de
cardcter vitalicio'.

Il La STS 3 octubre 2008 (Rec. 2727/2004) observa que “las circunstancias determinantes del desequilibrio
y de la subsistencia del mismo mas alla de un plazo determinado, que condujeron al reconocimiento de
una pension compensatoria vitalicia, no pueden verse alteradas por el mero transcurso del tiempo en la
medida que lo relevante no es el dato objetivo del paso del mismo, sino la superacion de la situacion de
desequilibrio que justificé la concesion del derecho”.
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La presuposicidon tdcita de que la percepcidn de la pensién pactada con
cardcter indefinido no se vincula al futuro acceso al mercado de trabajo puede
derivar de las circunstancias del caso concreto, por ejemplo, la edad, el estado de
salud y la falta de cualificacién profesional del perceptor, que hacen ya previsible al
tiempo de la firma del convenio regulador que el mismo no accedera a un puesto
de trabajo en un plazo determinado.

La STS 3 febrero 2017 (Rec. 2098/2016) revocd, justamente, la sentencia
recurrida que habifa estimado la pretension del marido de que la pensidn pactada
con cardcter vitalicio en el convenio regulador, recogido en la sentencia de
separacioén, se convirtiera en temporal.

El demandante argumentaba que, durante los || afios en que habfa cobrado la
pensién, la mujer habfa tenido tiempo suficiente para superar, total o parcialmente
el desequilibrio, por lo que pedfa su extincidn o, subsidiariamente, su conversién
en temporal. La pretension fue desestimada en primera instancia y (la subsidiaria)
estimada en segunda instancia, observando la Audiencia que no constaba que
la perceptora hubiera buscado empleo o hubiera llevado a cabo una actividad
formativa, salvo un intento de trabajar en el servicio doméstico, que habia tenido
que abandonar por motivos de salud. Concretamente, constaté el padecimiento
de trastornos de angustia, taquicardias e insuficiencia mitral leve, asi como haber
sufrido un tumor renal y un céncer objeto de nefrectomia, sin recurrencia.

EI TS revocd la sentencia, afirmando que “las circunstancias determinantes del
desequilibrio y de la subsistencia del mismo ya venfan analizadas en el convenio
regulador recogido en la sentencia de separacion matrimonial, justificando las
circunstancias de la concesién del derecho vy fijdndose su cuantia y la duracién
indefinida, sin que nada se dijese o contemplase de la posibilidad que tenfa
entonces la esposa de superar en un tiempo determinado el desequilibrio que
le generaba la ruptura”. Observa que “Lo que en su dia no se previé no puede
traerse ahora a colacién, reprochando a la demandada desidia en la busqueda de
empleo, sobre todo si se tiene en cuenta las dificultades que tiene el mercado
laboral para personas de esa edad”; y concluye: “No tiene sentido que lo que
no se contempld cuando la recurrida tenfa 44 afios (limitacién temporal de la
pensién) se imponga ahora que tiene 57"

Hay que tener en cuenta que la mujer habfa dejado de trabajar al contraer
matrimonio, para dedicarse al hogar y a la familia, de modo que, al separarse el
matrimonio, teniendo ella 44 afios, llevaba 23 afios sin trabajar fuera del hogar,
sin formacién y con un delicado estado de salud, lo que explicaba que se hubiese
pactado el reconocimiento de una pensién compensatoria con cardcter indefinido
a su favor.
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